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  Monsieur le Président, 
 
 
 Le discours de M. Blair au mois de juin comportait au moins trois 
constats indiscutables.  Celui de l'existence d'une grave crise de confiance 
entre nos concitoyens et les institutions européennes; celui de la nécessité de 
changer une conception de l'Europe qui a conduit à 20 millions de chômeurs; 
celui, enfin, de l'utilité d'ouvrir un débat de fond sur ce que doit être le 
"modèle social européen" aujourd'hui.  Jusque là, pas de problème. 
 
 
 Sur ce dernier point - le modèle social -, le Premier Ministre britannique 
semblait même avoir une référence à proposer à toute l'Europe: celle qu'il 
incarne lui-même dans son propre pays.  Le taux de chômage n'y a t'il pas été 
ramené à 5% de la population active?  Une telle réussite méritait qu'on 
l'examinât de plus près.  Qu'a-t-il donc de particulier, ce modèle Blair, puisque 
les priorités de la présidence britannique s'accordent parfaitement avec celles 
de toute l'Union?  Quoi de plus "blairiste", en effet, que le Plan d'action de 
l'Agenda de Lisbonne révisé en 2005? 
 
 Mais, justement, à la différence d'autres pays membres, au Royaume 
uni, la plupart de ces "réformes" ont déjà été pleinement accomplies ou sont 
en passe de l'être. 
 
 Il a donc semblé utile à mon groupe, avant le sommet extraordinaire 
de Hampton Court, de connaître l'évaluation que font de cette expérience-
pilote de l'Europe libérale du 21ème Siècle les premiers concernés: les 
Britanniques eux-mêmes.  Nous avons donc auditionné, la semaine dernière, 
deux jours durant, à Londres, les principaux syndicats, des mouvements 
féministes, des élus travaillistes et des universitaires britanniques.  Et le moins 
que l'on puisse dire est que ce que nous avons appris ne nous incline pas à 
penser que ce type de modèle puisse permettre à l'Union de dépasser la 
désaffection des citoyens à l'égard de l'Europe. 
 
 
 Ainsi, à propos de l'emploi, nos interlocuteurs nous ont énuméré les 
multiples artifices utilisés pour dégonfler les statistiques du chômage: le pays 
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compte ainsi plus de deux millions de personnes dites "malades de longue 
durée" et autres "inaptes au travail".  Et comme par hasard, dans une ville 
aisée du Sud de l'Angleterre, seule 2% des personnes sont en incapacité de 
travail, tandis qu'elles sont au nombre de 32% dans le Sud pauvre du Pays de 
Galles... 
 
 
 La précarité, nous a-t'on encore souligné, est énorme.  
Particulièrement pour les femmes, dont les trois cinquièmes travaillent à 
temps partiel dans des emplois sous-payés et sans perspective, tandis que les 
hommes subissent une durée du travail parmi les plus longues d'Europe. 
 
 
 L'étendue de la pauvreté fut une autre dimension de la situation mise 
en avant par nos amis britanniques.  Outre nombre de chômeurs et les 
"working poors", une retraitée sur quatre vit dans la pauvreté, de même que 
29% des enfants dans l'ensemble du pays.  Le taux de pauvreté infantile 
atteint même le chiffre sidérant de 54% dans Londres intra-muros. 
 
 
 Quant aux services publics, si personne n'a nié l'augmentation des 
dépenses intervenue ces trois dernières années, on a- nous a t'on dit - 
"calqué les prestations et les méthodes du secteur public sur celles du privé, 
avec le souci de la rentabilité".  Ainsi, 10.000 lits d'hôpitaux ont-il été 
supprimés au cours de ces huit dernières années.  "Dans notre société, les 
citoyens sont trop souvent livrés à eux-mêmes face aux forces du marché" 
nous a dit un chercheur résumant un sentiment général. 
 
 
 Un magnifique souffle d'humanité nous est, en revanche, venu de la 
rencontre avec les syndicalistes qui ont organisé cet été, à British Airways, 
une grève de solidarité illégale avec les 800 travailleuses et travailleurs 
immigrés de la société sous-traitante américaine Gate Gourmet, qui venaient 
d'être licenciés en bloc pour laisser la place à d'autres salariés, moins chers.  
Ensemble, ils ont riposté et ils ont gagné.  Et avec eux, la dignité! 
 
 
 Monsieur le Président, notre conviction est que la notion de "modèle 
social européen" est trop précieuse pour être galvaudée.  Elle supporte mal 
les eaux glacées des lois du marché.  Quand cette évidence s'imposera, alors 
et alors seulement, l'Europe ira mieux. 
 
 
 Je vous remercie. 
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